AREA LABORAL CODIGO: LB Pocha Faboracion:
Version 2 Pagina 1 de 1
CHECK LIST DOCUMENTOS RETIRO
Ciudad: | Bogotad D.C. Fechaderetiro: 14/10/2025
Colaborador | ZULUAGA GARCIA ANGELA MARIA Identificacion: 1024517305
Cargo | SERVICIOS GENERALES ‘Fecha de legalizacién retiro | {6- \0-2C

Margue con X Sobre los documentos entregados al excolaborador

" DESCRIPCION

No Marque
1 v~ | Original Certificacién Laboral.
2 v Original orden para la realizacion de exdmenes medico ocupacionales de retiro.
3 v Copia de los tres ultimos estados de los aportes realizados a seguridad social.
4 Carta dirigida a la Caja de Compensacién con el fin de que el trabajador solicite el auxilio de
v empleo.
5 i Copia de la liquidacion.
6 ﬁ/ﬂ Carta dirigida al Fondo de cesantias con el fin de que el trabajador las retire si asi lo desea
7 v Criterio de la empresa se le expide paz y salvo
8 N/ A Carta aceptacion renuncia
9 v Elaboracidn encuesta de retiro
Marque DESCRIPCION
1 v Dotacion
2 N /A | Carnet

1 N/A Retiro Pdliza Grupo Vida

2 N A Retiro Pdliza de exequias

3 e Pazy salvo unidad
Observacién /comentarios

Firmas de aceptacién:

Yoco dd jMalf @?nl“q Lo 2ano

Fundacion Hogar Integral Firma

Nombre PnSe\a maXya z2elvada 6

Nit 800.048.102-2 Identificacion } o2 a S3330S

Fecha \6- ocAvbYe 2o2S




Wi fundacionnagar integralomn

FUNDACION HOGAR INTEGRAL
NIT 800.048.102-2

CERTIFICA QUE

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este
documento para certificar que Zuluaga Garcia Angela Maria, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.024.517.305 de Bogota, labor¢ en la Fundacion con contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio nimero CB 25-027 desde el 12/08/2025 hasta el 14/10/2025, devengando un salario mensual fijo de
$1.423.500, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del codigo sustantivo del trabajo,
desempefiando el cargo de Manipulador de Alimentos, ejecutando las siguientes funciones:

Organizar los alimentos en las areas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacion de alimentos
y verificacion de fechas de vencimiento.

Asegurar las condiciones de higiene del area de almacenamiento, preparacion y servicio de alimentos.
Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacion de menus y las buenas practicas
de manufactura — BPM.

Informar periodicamente al profesional de apoyo en salud y nutricién y a la coordinacion, del estado,
calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion.

Realizar los procesos de desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas en
el protocolo del servicio de alimentacion.

Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Acompafiar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacion sea una
experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencion en el servicio y la calidad del
producto servido.

Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la limpieza, desinfeccion de espacios, mobiliario y
dotacion.

Realizar las acciones necesarias para el adecuado manejo de residuos sélidos en el CDI

Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacién, del estado,
calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion.

Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta la atencion de los nifios y
nifias.

Ejercer las demas funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato

Fecha de ingreso

Fecha de Retiro

Cargo

CB-25 027

12 agosto 2025

14 octubre 2025

Servicios Generales

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los catorce (14) dias de octubre del afio dos mil veinticinco a
por terminacién de contrato y en cumplimiento de la Ley y Codigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

Olga Lucia Rivera Urrea

Directora

Fundacion Hogar Integral

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2

paoeva zulvd 3a
)o?,aS_Lfl 205

Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04

www.fundacionhogarintegral.org




EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Fecha Elaboracion:

CODIGO:SG - 88T 01705 /2018

winlw fundacionnogarntearalor

ORDEN PARA LA REALIZACION DE EXAMENES Version 1 Pagina 1 de 1
MEDICO OCUPACIONALES
_ N® Orden: ER-13
Ciudad: Bogota D.C Fecha:  octubre 14 2025
Sefior Proveedor IPS: IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS S.A.S.

Tel 6014824440
CALLE 62 SUR 44A 15

FECHA CITA: Del 15 al 21 de octube 2025
HORA CITA : 12:00m a 04:00pm

Enviamos a Ud, a Sr/Sra: Zuluaga Garcia Angela Maria

Identificacion:

1.024.517.305

Cargo al que aspira: Auxiliar de Servicios Generales

Marque con X

Por favor realizar los Exdmenes Médicos* de acuerdo al Profesiograma/Matriz de EMO de la empresa, asi:

[] Examen Médico Ocupacional Ingreso Osteomuscular
Examen Médico Ocupacional Periddico

Examen Médico Ocupacional Retiro

Examen Médico Ocupacional Post Incapacidad

Examen Médico para Reintegro/Reubicacion Laboral

000 B0

Otro, ;Cual?

* El Examen Médico Ocupacional debe realizarse con énfasis en Sistema
Osteomuscular, Neurologico y Pruebas de Equilibrio.

Por favor generar Certificado de Aptitud. para:
: El cargo:
Marque con X
Por favor generar Certificado de Aptitud especifico, para:
[] Manipulacion de Alimentos
[ Trabajos en Alturas
] Manejo de Vehiculos

[ Otro. (Cual?

Observaciones/Comentarios:

0oooonooooon

Optometria

Audiometria

Espirometria

Cuadro Hematico

Glicemia

Perfil Lipidico (Chl Total, TG, HDL, LDL)
Test Psicologico para Trabajos en Alturas
Coprologico

Frotis de Garganta

KOH Unas

Otro, ;Cual?

Nota para el trabajador: Si es un Examen Médico de Retiro, cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar
este Examen con el Proveedor autorizado. Importante comunicarse con la IPS para agendar la cita.

Firmas ‘ ‘
Nombres
) Aase\d 2o \va39 yozaw5i9308
|7 Empresa Trabajador
ELABORO REVISO APROBO

Nombre: JHON CHARRY

Nombre: YANED GONZALEZ CAMARGO

Nombre: OLGA LUCIA RIVERA

Cargo: Asesor médico. Licencia S. O 3049/11 Cargo: RESPONSABLE SG-SST

Cargo: Directora

Fecha: 2017-05-17 Fecha: 2018-11-18

Fecha: 2018-11-18




-
Wi fundacioninoga integralon

FUNDACION HOGAR INTEGRAL
NIT 800.048.102-2

CERTIFICA QUE

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. emitimos este
documento para certificar que Zuluaga Garcia Angela Maria, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.024.517.305 de Bogotad, labord en la Fundacion con contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio naimero CB 25-027 desde el 12/08/2025 hasta el 14/10/2025, devengando un salario mensual fijo de
$1.423.500, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del codigo sustantivo del trabajo,
desempefiando el cargo de Manipulador de Alimentos, ejecutando las siguientes funciones:

Organizar los alimentos en las dreas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacion de alimentos
y verificacion de fechas de vencimiento.

Asegurar las condiciones de higiene del drea de almacenamiento, preparacién y servicio de alimentos.
Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacion de menus y las buenas practicas
de manufactura — BPM.

Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacion, del estado,
calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion.

Realizar los procesos de desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas en
el protocolo del servicio de alimentacion.

Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Acompaifiar el equipo de docentes para que el momento pedagégico de la alimentacion sea una
experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencién en el servicio y la calidad del
producto servido.

Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la limpieza, desinfeccion de espacios, mobiliario y
dotacion.

Realizar las acciones necesarias para el adecuado manejo de residuos solidos en el CDI

Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacion, del estado,
calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcién.

Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta la atencion de los nifios y
ninas.

Ejercer las demas funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato

Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo

CB-25 027

12 agosto 2025 14 octubre 2025 Servicios Generales

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los catorce (14) dias de octubre del afio dos mil veinticinco,

con destino a la Caja de Compensacion Familiar Cafam, para solicitar subsidio de desempleo.

Atentamente,

Olga Lucia Rivera Urrea
Directora

Fundacién Hogar Integral Aasera 2ulvas9

1o0z2aS+9305

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04
www.fundacionhogarintegral.org




| 2025/10/08 22:15

SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA

| URNM3105 ** COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACIONES SOCIALES ** PAG. 1

| EMPRESA @ FH FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.v 001

| IAPSO : 202510  OCTUBRE DE 2025 |
| DOCUM. : LC-000743 LC ANGELR ZULUAGR FECHAR : 20251031 |
o e e +
Empleado : 1024517305  ZULUAGA GARCIA ANGELA NDC: 01 Sueldo Basice Diario :  47,£50.00
Fecha Ingresc : 20250812 Fecha liguidacion: 20231014  Fecha ult. Rumento : 20250812
Contrato hasta: 20251119 (Clase contrato : Normal Regimen laboral Ley 50
CCosto : 100302 001 CDI ESTERCITA BOGOTA Salaric Integral No

Motivo de liquidacion :

RENUNCIA VOLUNTARIA

Cargo : AUXI SERVI GENERALES

[CESANTIAS]

Acumulados (CE) : Desde
Hasta
Periodo Cancelado: Desde
Hasta

Vlr, Bruto; §  284,113.00
Valor Enticipo o Cesantia :

Valor a Pagar Cesantias
Valor a Pagar Intereses

Valor Cesantia/Intereses

¢ 2025/08/12 Total Dias
: 2025/10/14 No Laboradoes:
: 2025/08/12 Total Dias :
: 2025/10/14 No Laborados:

63.00 Tetal Basico
0.00 Total Variable
63.00 Base diaria(2) :

0.00 Dias a liguidar:

2,989,350.00
0.00
54,116,687
5.2500000

(-} Vlr, Ant.: $§
3 284,113.00

0.00 Vir. Neto: §  284,113.00

05 284,113.00

Acumulados {PR) : Desde
Hasta
Periodo Cancelado: Desde
Hasta

. 2025/10/14 No Laborados:

15 5,966.00
§ 290,079,00
[ PR IMA |=============ss=s===================s=====
¢ 2025/08/12 Total Dias £3.00 Total Basico 2,989,350,00
¢ 2025/10/14 No Laborados: 0.00 Total Variable 0.00
¢ 2025/08/12 Total Dias 63.00 Base diaria(2) : 54,116.67

0.00 Dias a liquidar: 5.2500000

Valor Prima i § 284,112.00
[VACARCIONES |s================ =ss====
Fecha de Ingreso : 2025/08/12 Total Dias : 63.00 Dias Pagados 0.0000
Pechz de Liguidacion : 2025/10/14 No Laborados: 0.00 Dias por Pagar : 2.6250000
Periode Cancelado: Desde : 2025/08/12 Total Dias 63.00 Base diaria(l) : 47,450.00
Hasta : 2025/10/14 Wo Laborados: 0.00 Dias a liquidar: 2,6250000

Valor Vacaciones b 124,536.00

TOTAL GENERAL4vvosennsovsst 9 698, 747.00
S - SR Aase\d. zelvasa
Bprobado Recibi Conforme C.C. # 1,024,517,305

CONTADOR GH GROUP SAS

Elaborade Por

Revisado Por



| 2025/10/08 2Z:15 SISTEME INTEGRADC DE NOMINA |
| URNM3105 ** COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACICNES SOCIALES ** PAG. 2 |
| EMPRESA ¢ FH FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.: 001
| I&PSO  : 202510  OCTUBRE DE 2025 |
| DOCUM. : LC-000743 LC ANGELA ZULUAGA FECHA : 20251031 |
e +
Empleado : 1024517305  ZULUAGA GARCIZ ANGELA KDC: 01 Sueldo Basico Diario :  47,450.00
Fecha Ingreso : 20250812 Fecha liguidacion: 20251014  Fecha ult. Aumento : 20230812
Contrato hasta: 20251119 Clase contrato & Normal Regimen laboral  : Ley 30
CCosto : 100302 001 CDI ESTERCITA BOGOTA Salario Integral : Mo
Motive de liquidacicn : RENUNCIA VOLUNTARIA Cargo : AUXI SERVI GENERALES

[ COMPROBANTE DE PREGO ]

FUNDACION HOGAR INTEGRAL NIT. 0000800048102-2 |
| LC-000743 LC ANGELA ZULUAGA Periodo liquidado desde 20251001 hasta 20251031 |
| 1024517305  ZULURGA GARCIA ANGELA MRRTA |
[-=mmmmmmmm o ---- - T e Cssssssssosoooes |
| DEVENGOS | DEDUCCIONES
| Smmmmmmmmmmsmmessssssssssoeee == ST Tmmmmmmmmssosssssseoosoosooooooooos |
| CONCEPTC | HOR&S | VALOR | CONCEPTO \ VALOR |
| 001 SUELDO | 102,66 | 664,300.00 | 510 PENSION OBLIGATORIA | 26,572.00
| 004 AUXILIO DE TRANSPCRTE \ | 93,333.00 | 520 SALUD OBLIGATORIAR \ 26,572.00 |
| 030 CESANTIAS | 284,113,00 | |
| 031 INTERESES SOBRE CESANTIAS I | 5,966.00 | I
| 032 BRIMA DE SERVICIOS | : 264,112.00 | | \
| 033 VACACIONES | \ 124,556.00 | |

TOTAL DEVENGOS : 1,456,380.00 TCTAL DEDUCCIONES : 53,144.00

TOTAL A PAGAR ! 1,403,236.00

Son : UN MILLON CUATROCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCIE.

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE EN ESTA FECHA HA RECIBIDO DE LA EMPRESA EL VALOR
CORRESPONDIZNTE A LA LIQUIDACION DE LA(S) PRESTACION(ES) AQUI DETALLADA(S) DE ACUERDC A
L0S DRTOS DE ESTE COMPROBANTE.

Aprchado



FUNDACION HOGAR INTEGRAL
, LABORAL
Wi f#wmiwﬂwmﬁ
CODIGS: THSC-| FECHA DE ELABORACION: Marzo de 2014 | VERSION: 1-2014 PAGINA
ENCUESTA DE RETIRO
Fecha de Nombres y Apellidos Fecha de Fecha de
Encuesta Ingreso Retiro

16-10-25Aas\4 naX A Z\ud B 6l32-08- 23S [3XU-30-2§

Cargo Unidad de Servicio
A-S -6 £Stexcixog
Tipo de Retiro
Voluntario Terminacion de Despido
Contrato X

Motivo de Retiro

Cuales son los motivos principales por los que decide dejar de trabajar en la fundacion.

exm.ag e 0o e cContYado

Mencione posibles factores que incidieron en la toma de su decisidn.

Aexoni0g cioa de ConAYaAcAD

Recomendaciones o sugerencias que le gustaria realizar a la unidad de servicio donde labord
0 a la fundacion.

A\ Beng

Nombre y Firma del /la Funcionario/a en
Proceso de Retiro

Nombre y Firma del/la Encuestador/a
Funcionario de la Fundacién

Nombre: Aageya maYia 2c\vasg Nombre:

Firma: Firma:

Aase\a 2c\va Da




